那哈乡人民政府公益性岗位招聘公告

根据工作需要，那哈乡人民政府特面向社会公开招聘公益性岗位人员，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
招聘遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则，面向社会，公开招聘，综合评定，择优聘用。
二、招聘岗位及数量
招聘岗位：机关后勤及办公室人员。
招聘数量：2名。
三、招聘对象和条件
（一）招聘对象：在法定劳动年龄内的，有劳动能力和就业意愿且办理了《就业创业证》并在普洱市辖区内进行了失业登记和就业困难人员。
1.连续失业1年以上人员；
2.有劳动能力的残疾人；
3.享受城乡居民最低生活保障人员；
4.零就业家庭人员；
5.连续失业6个月以上的应届离校未就业高校毕业生。
6.连续失业3个月以上的易地扶贫搬迁至城镇的脱贫劳动力。



（二）招聘条件
1.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，有良好的政治素质品行，政治立场坚定，具有为人民服务的思想和良好的政治素质和品行。
2.男女不限，20岁至45周岁。有良好的沟通、协调能力，熟练掌握现代办公操作。
3.身体健康，具有正常履行职责身体条件。
四、报名及资格审查
（一）报名时间：2023年2月8日至2月22日（上午8:30—11:30，下午14:30—17:30）。
（二）报名地点：墨江哈尼族自治县那哈乡党政办。联系人：罗海婷，联系电话：18388254142，0879-4321012。
（三）报名方式：采取现场报名方式。报名时需携带居民身份证、毕业证、个人简历、《就业创业证》原件及复印件各1份。
（四）资格审查：资格审查的内容包括居民身份证、户口簿及复印件各一份，就业失业登记证原件及复印件。
五、招聘方式
面向社会公开招聘，经过审核合格人员，免笔试，直接进入面试，面试由领导小组办公室组织，面试合格经考察公示无异议后聘用，并办理相关手续。
六、工资待遇
一经录用，按照公益性岗位管理执行，工资待遇不低于《云南省人力资源和社会保障厅关于调整最低工资标准的通知》（云人社发〔2022〕39号）最低工资标准。

附件：公益性岗位个人简历
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