
附件

一： 
         

云南省贵金属新材料控股集团有限公司 2023 年春季校园招聘岗位计划表 

序号 需求岗位 人数 年龄 学历 教育专业 技术研究方向 岗位职责 工作地点 薪酬待遇 

1 博士研究员 25 
35 岁及以

下 
博士 

材料学、分

析化学、材

料工程与技

术、冶金工

程、化工、

工业催化专

业 

稀贵金属冶金循环回收技术研究（4

人）；稀贵金属催化技术及应用研究

（6人）；氢能源与环境治理技术应

用研究（3人）；稀贵金属精密合

金、功能材料应用研究（7人）；稀

贵金属材料基因工程研究（3人）；

稀贵金属材料检测分析技术研究（2

人） 

1.产品开发：负责上述研发领域相关的新产品、基

础应用技术开发及研究应用； 

2.立项申请：确定新产品的开发目标，拟定技术路

线及实施方案；负责国家级、省部级相关科研项目

申报；根据实际项目申报完成课题研究、数据分析

和研究报告撰写。 

3.技术支持与完善：改进与完善原生产工艺，降低

生产成本；进行关键技术、技术难点的攻关，不断

提升技术水平；对产品不断进行升级研究，以满足

市场的新需求。 

昆明、云南

玉溪、上海 

综合年薪 25-40

万/年；安家费

15-25 万；单位

福利：购买六险

两金；发放 7个

节假日和生日福

利、健康体检福

利；中餐福利；

周末双休、节假

日休息。 

2 博士后 5 
35 岁及以

下 
博士 

材料学、分

析化学、材

料工程与技

术、冶金工

程、化工、

工业催化专

业 

环境工程，1人；材料学（3D 打印材

料、材料基因工程计算），1人；化

学，3人（有机合成：有机合成、天

然产物全合成、有机化学，1人；金

属有机化学：金属有机化学、配位化

学、金属有机催化，1人；材料化

学：纳米材料化学、功能材料、电化

学，1人） 

1.思想政治素质过硬，满足合作导师和科研团队提

出的具体任务和要求； 

2.原则上需全职在工作站从事博士后研究工作； 

3.满足其他国家、省级博士后招收要求。 

昆明 

综合年薪 30-40

万/年；安家费

20-25 万；单位

福利：购买六险

两金；发放 7个

节假日和生日福

利、健康体检福

利；中餐福利；

周末双休、节假

日休息。 

3 研究开发岗 10 
28 岁及以

下 

硕士及以

上 

材料学、分

析化学、材

料工程与技

术、冶金工

程、化工、

工业催化专

业 

/ 

1、协助项目负责人进行项目调研、项目申报、项目

实施、项目结题验收等相关工作； 

2、负责新产品调研、国内外信息查询及相关资料的

收集与整理，新产品开发、工艺设计、试制、检测

等工作。 

昆明、易

门、上海 

综合年薪 12-15

万/年；单位福

利：购买六险两

金；发放 7个节

假日和生日福

利、健康体检福

利；中餐福利；

周末双休、节假

日休息。 

4 生产技术岗 15 
25 岁及以

下 

本科及以

上 

材料学、化

学、分析化

学、冶金工

程、化工、

工业催化、

自动化、机

械加工专业 

/ 

1.负责日常设备维护维修；               

2.负责工艺文件编写；                

3.负则设备操作培训；                 

4.负责结合生产实际进行新装备与新工艺开发。 

5.负责公司内外部来样分析测试工作、新测试技术

开发、研发项目申报/实施； 

6.负责实施对所操作设备及实验室的日常管理及使

用工作,掌握使用仪器的性能及操作规程，日常维护

及保养；  

7.负责实施质量体系运行、环境和安全管理工作。 

昆明、易

门、上海、

广东深圳、

浙江温州、

湖南永兴 

综合年薪 9-12 万

/年；单位福利：

购买六险两金；

发放 7个节假日

和生日福利、健

康体检福利；中

餐福利；周末双

休、节假日休

息。 

 


