附件1：

个旧市大红屯粮食购销有限公司

2023年度人员招聘岗位需求计划表
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	年龄
	学历要求
	专业
	任职条件
	考核条件

	1
	会计
	2
	负责日常会计核算；各类资产核实，定期盘点、往来对账；税务申报，税负分析，纳税筹划；报表编制、公司经济运行分析等工作
	30周岁以下
	本科及以上
	财务管理、会计、

税务、经济等相关会计专业
	1、3年以上财务工作经验，具有初级及以上会计职称；

2、熟悉会计、审计、税务、财务等相关法律法规，有较强的财务分析、风险控制能力。
	笔试+面试

	2
	食品研发员
	2
	负责产品的改良与研发、工艺流程的编写、车间生产初期的指导工作；产品质量检测检验等工作
	
	
	食品工程、食品安全、食品加工、生物技术等专业
	具备一定的食品创新专研能力；
保密意识强，具备良好的职业素养。
	面试

	3
	市场营销
	2
	负责产品的市场渠道开拓；客户开发与跟进；商务谈判等工作
	
	
	市场营销类
	1、具有良好的人际沟通、市场营销、谈判能力，分析及解决问题的能力；

2、工作计划性强，具有战略前瞻性思维；

3、具有团队配合性意识，敢于挑战自我。
	面试

	4
	粮食仓储管理员
	4
	负责粮油出入库、储存管理、分仓账务处理等相关工作
	
	专科及以上
	粮食工程技术与管理、粮食储运与质量安全、粮食储检类、统计等相关专业
	1、熟悉仓库进出货操作流程，具备物资保管专业知识和技能；

2、责任心强，具有合作和创新精神；

3、具备一定协调及写作能力，党员优先；
4、持有统计资格证书或有统计工作经验者优先
	面试+笔试


1

