附件1
元阳县景秀林业开发有限责任公司
2023年招聘计划表
	序号
	招聘 
岗位
	招聘人数（8人）
	年龄 
要求
	学历
	专业
要求
	岗位具体要求

	1
	办公室主任
	1
	
30周岁  以内
	本科及以上
	行政管理、企业管理等
	1.身体健康、形象良好，无不良嗜好；
2.熟练掌握公文排版相关技能，熟悉收发文操作流程；
3.具备一定的公文写作能力，能熟练使用office办公软件；
4.具有2年及以上工作经验优先考虑；
5、从事林业工作2年及以上。
6.应届毕业生需提供相应的学校证明材料。

	2
	会计
	1
	不限
	大专及以上
	会计类、财务管理类
	1.品行端正，作风正派，具有良好的职业道德，语言表达能力强；
2.财务、会计专业，并具备相应的财务管理相关知识；
3.熟悉掌握企业财务管理、预算管理、会计核算、成本核算、内部控制、财务分析报告等全方位财务工作的基本要求，具备扎实的财税知识，熟悉财务软件，会计报表的处理;
4.具有从事企业财务会计或林业等相关工作经历的，在同等条件下优先考虑。
5.应届毕业生需提供相应的学校证明材料。

	3
	项目管理人员
	1
	不限
	大专及以上
	不限
	1.负责项目工程、项目设计以及项目招标；
2.具有从事企业项目管理等相关工作经历的，在同等条件下优先考虑。
3.应届毕业生需提供相应的学校证明材料。

	4
	出纳
	1
	不限
	中专及以上
	会计类、财务管理类
	1.品行端正，作风正派，具有良好的职业道德，语言表达能力强；
2.财务、会计专业，并具备相应的财务管理相关知识；
3.熟悉掌握企业财务管理、预算管理、会计核算、成本核算、内部控制、财务分析报告等全方位财务工作的基本要求，具备扎实的财税知识，熟悉财务软件，会计报表的处理;
4.具有从事企业财务会计或林业等相关工作经历的，在同等条件下优先考虑。
5.应届毕业生需提供相应的学校证明材料。

	5
	林业工程技术人员
	3
	30周岁以内
	大专及以上
	林学等
	1.负责项目的外业勘测、内业资料整理、编制项目报告等;
2.负责跟进项目的进度及协调;
3.负责完成公司安排的其他事项。
4.具有林业工作1年及以上工作经验优先考虑。
5.应届毕业生需提供相应的学校证明材料。

	6
	办公室工作人员
	1
	不限
	不限
	无
	1.从事林业工作2年及以上。
[bookmark: _GoBack]2.应届毕业生需提供相应的学校证明材料。



