附件1

云南达力爆破工程有限责任公司招聘岗位计划表
	序号
	招聘岗位
	人数
	性别
	岗位职责
	岗位要求
	工作地点

	1
	爆破员、安全员、保管员
	不限
	不限
	1.爆破员要保管所领取的民用爆炸物品，按照爆破作业设计施工方案进行装药、连线、起爆等爆破作业，爆破后检查工作面，发现盲炮或其他安全隐患及时报告等；
2.安全员主要监督爆破员按照操作规程作业，纠正违章作业；检查爆破作业现场安全管理情况，及时发现、处理、报告安全隐患；监督民用爆炸物品领取、发放、清退作业等。
3.保管员负责验收、保管、发放、回收民用爆炸物品；如实记载收存、发放民用爆炸物品的品种、数量、编号及领取人员姓名等；发现，报告变质或过期的民用爆炸物品等。

	本科及以上学历，35周岁以下，具有2年以上矿山及工程行业工作经验优先。
	公司项目所在地，能接受长期野外作业。

	2
	中级爆破工程
技术人员
	不限
	不限
	1.负责爆破工程设计、评估、监理和总结，指导施工，检查质量。
2.制定爆破安全技术措施，检查实施情况。
3.参加爆破事故的调查和处理。
	本科及以上学历，45周岁以下，具有2年以上工程行业工作经验优先。
	公司项目所在地，能接受长期野外作业。

	3
	法务人员
	1
	不限
	1.负责处理公司的法律事务，包括审核和修订各类法律文件、合同、规章制度等事项；
2.对公司的经营活动进行风险评估，根据合规要求，制定合规制度和流程，监督公司经营环节的合规情况；
3.起草公司法务合规总结，为公司内部各部门提供法律咨询服务，对公司内部员工进行合规培训；
4.完成上级交办的临时工作和其他任务。
	1.中共党员；
2.本科及以上学历，法学、法律专业，持律师职业资格证、从事法务工作三年以上的优先；
3.能熟练应用办公软件，沟通能力强，具备较强的文字写作能力。
	公司总部

	4
	公司技术负责人
	1
	不限
	1.组织领导爆破作业技术工作；
2.组织制定爆破作业安全管理制度和操作规程；
3.组织爆破作业人员安全教育、法制教育和岗位技术培训；
4.主持制定爆破作业设计施工方案、安全评估报告和安全监理报告。 

	1. 具有理学、工学学科范围高级技术职称；
2. 2.有10年及以上爆破作业项目技术管理工作的经历，且主持过的A级爆破作业项目的设计施工不少于 5项，或B级及以上爆破作业项目的设计施工不少于10项。
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