
纪委办公
室

纪检干事 1

年龄一般
为18周岁
以上、40
周岁以下
(1984年8
月至2006
年8月期
间出生)

本科及以
上

纪检监察、
财务审计、
法学、企业
管理、经济
学、金融学
等相关专业

5年及
以上

中共党员 不限

1.具备5年及以上国有企业纪检监察工作经验，熟悉纪检监察
业务流程。熟悉党务、财务、审计、法务等业务知识优先；
2.具有突出的工作业绩，包括但不限于成功查处违纪违法案件
、推动廉政文化建设、优化企业廉洁风险防控等，能够展现出
色的专业素养；
3.政治觉悟高，具备较强的政治敏锐性和政治鉴别力，能够坚
守工作原则和纪律底线;
4.遵纪守法，诚实守信，作风正派，保密意识强，具备高度的
职业道德和职业操守;
5.具备团队合作精神和一定的领导能力，能够协调各方资源，
推动纪检监察工作的顺利开展;
6.熟练掌握党的纪检监察理论和政策，能够结合实际工作灵活
运用，为企业发展提供有力保障;
7.具备较强的语言文字表达能力和沟通协调能力，能够撰写条
理清晰、逻辑严密的综合文稿、纪检文书等，并有效与各部门
进行沟通协调;
8.熟练掌握办公软件及纪检相关信息系统操作，提高工作效率
和案件处理速度。

1.案件查办与管理：负责参与集团纪委组织的案件线索收集、分析研判及初核
工作，深入调查涉嫌违纪违法问题，确保案件查办过程合法合规、高效严谨。
协助制定案件查办计划，跟踪案件进展，及时向上级汇报案件查处情况。
2.监督执纪与问责：参与执行党内监督检查的各项任务，对集团内部各部门及
员工遵守党纪国法、执行公司规章制度情况进行日常监督与专项检查。对发现
的违规违纪行为，依规依纪进行处置，提出问责建议，并跟踪问责决定的执行
情况。
3.制度建设与完善：参与制定、修订和完善集团纪检监察工作相关规章制度、
流程规范及操作指南，确保纪检工作有章可循、有据可依。定期对现有制度进
行评估，提出优化建议，提升纪检监察工作的制度化、规范化水平。
4.教育预防与文化建设：协助开展党风廉政教育、廉洁文化宣传等工作，提高
全体员工的廉洁自律意识和拒腐防变能力。参与组织廉政警示教育活动，运用
典型案例开展警示教育，营造风清气正的工作氛围。
5.沟通与协调：加强与上级纪检监察机关、集团内部各部门及外部相关单位的
沟通协调，确保纪检工作信息畅通、资源共享。在案件查办、监督执纪等工作
中，积极争取各方支持与配合，形成工作合力。
6.能力提升与自我监督：注重自身政治理论、法律法规、纪检监察业务知识的
学习与更新，不断提升业务能力和综合素质。同时，严格遵守党纪法规，自觉
接受监督，保持清正廉洁的良好形象。

云南昆明

阳光采购
部

业务岗 2

年龄一般
为18周岁
以上、40
周岁以下
(1984年8
月至2006
年8月期
间出生)

研究生及
以上

经济学、金
融学、法学
、房地产经
营管理、建
筑学、工程
管理、资产
评估、财务
审计等相关

专业

5年及
以上

不限

持有招标
师、资产
评估师、
造价工程
师、一级
建造师等
执业资

格，同等
条件下优
先考虑

1.具备5年及以上在招投标行业（包括代理机构）采购业务相
关岗位的工作经验，作为招标采购项目主要负责人或具有大型
国有企业招标采购项目经验者优先；
2.精通工程招投标、政府采购的法律法规与操作流程，能够熟
练运用这些规则指导实际工作。具备出色的采购项目策划、方
案拟定及采购流程设计能力，能够独立高效地完成招标文件的
编制，并成功推动招投标采购项目的实施；
3.具备较强的语言表达能力和人际沟通技巧，确保采购工作的
顺利进行；
4.熟练掌握办公软件操作使用；
5.需接受因工作需要涉及出差的安排，能够灵活应对不同地域
的工作环境和挑战；
6.保持勤奋的工作态度和持续学习能力，对待工作认真负责，
抗压能力较强；
7.对产权事业充满热情，具备强烈的事业心和高度的责任感，
主动担当，追求卓越；
8.遵守法律法规，诚实守信，具备良好的职业道德和职业操守
。注重团队合作，具备出色的团队合作精神。

1.业务组织与执行：负责组织并高效执行各类采购业务的进场流程，确保采购
活动的顺利进行，同时监督采购过程的合规性。
2.方案策划与制定：根据业务需求，独立或协同团队制定业务实施方案、策划
文案等，确保方案的科学性、合理性和可操作性。
3.制度遵循与业务管理：严格遵守采购制度，有序、高效地开展各类采购业
务，优化交易流程，提升业务处理效率。
4.项目审核与资料管理：负责对采购项目及相关资料进行细致审核，确保信息
的真实性和完整性，为采购决策提供可靠依据。
5.项目推进与协调：积极参与项目推进工作，协调内外部资源，解决项目执行
过程中遇到的问题，确保项目按计划顺利进行。
6.业务拓展与创新：负责新业务的拓展与宣贯工作，不断探索和延伸交易服务
品种，拓宽服务范围，提升公司市场竞争力。
7.咨询业务与法律合规：开展与采购相关的咨询业务，深入研究并掌握相关政
策法规，为客户提供合法、合规的咨询方案，确保公司业务的合法性。
8.业务指导与市场开拓：对内部团队进行业务指导，提升团队整体业务水平；
同时，积极开拓新市场，维护客户关系，促进公司业务的持续发展。
9.完成公司交办的其他任务：灵活应对公司安排的各项临时性工作，确保公司
整体运营的高效与顺畅。

云南昆明

持有高级
职称（工
程、经
济）的学
历条件可
放宽至本
科学历、
年龄可放
宽至45周
岁（1979
年8月及以
后出生）

。

产权交易
部

业务岗 1

年龄一般
为18周岁
以上、35
周岁以下
(1989年8
月至2006
年8月期
间出生)

本科及以
上

经济学、金
融学、法学
、房地产经
营管理、建
筑学、工程
管理、资产
评估、财务
审计等相关

专业

3年及
以上

不限 不限

1.具备3年及以上在国有企业或行政事业单位的工作经验；
2.较强的语言文字表达能力、协调能力、商务沟通能力，能够
精准把握沟通要点，有效传达沟通信息，促进跨部门、跨领域
的合作与协调；
3.熟练掌握办公软件操作使用；
4.需接受因工作需要而经常出差的安排，能够灵活应对不同地
域的工作环境和挑战；
5.保持勤奋的工作态度和持续学习能力，对待工作认真负责，
抗压能力较强；
6.遵守法律法规，诚实守信，具备良好的职业道德和职业操守
。注重团队合作，具有团队合作精神。

1.业务组织与执行：依据相关政策法规，高效、有序地执行各类产权交易业
务，确保交易活动的合规性和市场公平性。
2.项目资料审核与评估：对交易项目及相关资料进行详尽的审核与评估，确保
信息的真实性和完整性，为交易决策提供可靠依据。
3.项目推进与团队协作：积极参与项目推进工作，与项目团队成员紧密合作，
通过高效的沟通与协作，共同解决项目执行中遇到的挑战，确保项目按时、按
质完成。
4.政策法规研究与咨询：持续跟踪并深入研究与产权交易相关的政策法规，为
公司及客户提供专业的政策解读与咨询服务，确保业务活动的合法合规性。
5.客户关系管理与维护：建立并维护良好的客户关系，通过积极的沟通与互
动，深入了解客户需求，提供个性化服务方案，增强客户满意度和忠诚度。
6.团队合作力：展现卓越的团队合作能力，与团队成员相互支持、共同进步，
能够在团队中发挥积极作用。
7.沟通协调与冲突解决：在团队内部及跨部门沟通中，展现出优秀的沟通协调
能力，能够清晰、准确地传达信息，有效处理沟通障碍，并具备解决团队内部
冲突的能力，维护团队和谐氛围。
8.完成公司安排的其他工作：灵活应对公司安排的其他工作任务，以高度的责
任心和敬业精神，确保公司整体运营的高效与顺畅。

云南地州
（不固
定）

附件1                                                云南省产权交易所集团有限公司2024年公开招聘岗位计划表

公司名称

云南省产
权交易所
集团有限

公司

部门 岗位名称
拟招聘
人数

年龄 学历 专业
工作
经验
要求

政治面
貌

执业资格
要求

任职资格 岗位职责 备注工作地点


