
序号 需求部门 需求岗位 需求人数 岗位职责 任职要求

1 各分子公司 电气技术员 16

1.贯彻执行国家、行业政策和上级颁发的法令、法规规章制度，以质量管理体系为宗
旨，全面负责整个项目的施工技术、安全技术、和环境保护技术工作；
2.负责按照公司编制的施工组织设计要求，编制施工项目的前期总平面布置图和施工工
期的编排，组织前期的施工图纸会审和工程量计算工作；
3.编制安全技术措施，制定施工项目的施工方法，和每月的施工作业计划和施工进度报
表；
4.负责施工项目的质量管理和质量检查验收工作，及工程的施工记录编写和收集、归档
工作及竣工资料移交工作；
5.编写作业指导书，主持技术交底工作，办理主要工程项目安全施工作业票。及时处理
工程量变更和设计变更等技术工作；
6.协助项目负责人共同做好安全文明施工和业务培训工作，学习推广新技术新工艺；
7.协助项目负责人做好每月的施工计划完成情况统计及材料消耗、劳动工时等资料积累
工作。

1.全日制本科及以上学历；
2.电气工程及其自动化、自动化、测控技术与仪器、发电厂及电力系统等相
关专业；具有电力施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。

2 各分子公司 土建技术员 12

1.认真贯彻执行有关技术管理规定，在项目总工领导下做好各项技术管理工作；
2.编制项目月度/周进度计划，跟踪、收集、分析进度实施情况，制定纠偏措施；
3.认真阅读有关设计文件和施工图纸，在施工过程中发现设计文件和施工图纸存在问题
及时向项目总工提出。施工过程中加强对设计文件等资料做到闭环管理；
4.编写各工序施工作业指导书、安全技术措施等技术文件；并在施工过程中负责落实有
关要求和技术指导；
5.在工程施工过程中随时进行检查和技术指导，当存在问题或隐患时，提出技术解决和
防范措施；
6.负责组织施工队伍做好项目施工过程中的施工记录和签证；
7.参加分管范围内的质量验收工作，负责完成检验批验收记录；
8.负责工程量统计、审核和对外签证工作；
9.不断提高自身的业务素质，并从技术方面指导和支持项目部的各项管理工作；
10.提前编制设备、材料供货计划、大型机具配置计划、技术培训计划。

1.全日制本科及以上学历；
2.土建类、道路及桥梁工程、给排水及暖通工程、港口与航道等相关专业；
具有电力施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。

3 各分子公司 能源技术员 7

1.学习并贯彻党和国家的技术方针、政策、规章制度；
2.组织施工人员学习施工图纸及技术资料；
3.参加项目总工主持的施工图纸会审，做好会审记录；
4.编制施工项目作业指导书及施工措施，工程项目开工前，对施工人员进行技术交底；
5.深入现场指导施工，及时发现和解决施工技术问题；
6.负责分管项目质量管理和质量检查验收工作；参加质量事故分析会并参与制定处理措
施意见，及时整理施工技术资料及报表；
7.积极参加班组技术革新活动，参加各种技术竞赛，积极推广先进经验；
8.参与班长进行施工场所的安全检查，并编制相关的安全措施；
9.参加班组质量安全会，协助班长填报“职工伤亡事故登记表”；
10.做好班组质量体系运行工作。

1.全日制本科及以上学历；
2.能源与动力工程、新能源科学与工程等相关专业；具有电力施工相关行业
实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。
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4
运检分公司、
电源点项目

焊接技术员 2

1.从技术上对本班承担的施工工程、产品质量、安全负责；
2.负责编制项目施工和产品技术措施、技术改造计划；
3.负责编制施工工程和产品作业指导书并监督实施批准的作业指导书；负责编制施工预
算，并实施；
4.负责编制设计变更和材料代用计划并督促施工人员或生产人员做好记录；
5.负责与业主方和班组进行技术沟通交流事宜；
6.负责组织本班施工图纸及技术资料学习，主持班组技术交底；
7.按照国家颁布的有关技术标准，检查施工工程和产品质量；
8.组织班组成员技术革新活动，学习并推广先进经验；
9.协助班长做好技术、业务培训工作；
10.熟悉公司安全生产风险管理体系。

1.全日制本科及以上学历；
2.焊接技术与工程、焊接工艺与设备、焊接材料工程等相关专业；具有电力
施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。

5 财务部 财务专职 1

1.负责项目财务核算工作，包括：收入成本核算；费用报销审核及账务处理；薪酬保险
、无形资产核算及账务处理；备用金、保证金、往来账款的清理核对和业务处理；
2.负责分公司税收管理、筹划及各项税金的计算；指导及配合项目预缴税款缴纳；
3.负责项目台账的维护管理、基础信息的设置及与相关职能部门的项目数据核对工作；
4.配合完成各类报表（基础表）的编制；
5.配合完成经济责任制考核工作。

1.全日制硕士研究生及以上学历；
2.财务管理、会计学、审计学、经济学、投融资管理等专业；具有电力施工
相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。

6 安全监察部 安全专职 2

1.认真贯彻执行国家的方针政策和上级颁发的安全管理的法令、法规、制度；
2.搞好安全宣传教育，开展各项安全活动，组织实施分公司项目工程安全管理和职业健
康安全与环境管理工作；
3.负责项目工程安全文明施工策划，协助项目部负责人组织安全文明施工，有权制止和
纠正各种违章作业行为；
4.参与项目安全大检查及作业场所安全文明施工情况检查，督促施工人员做好安全施工
措施及正确使用职业防护用品、用具；
5.做好工作记录，保证资料完整，按时按规定向有关部门报送安全资料；
6.参加安全事故分析调查会，督促整改措施的落实；
7.学习业务和现代化管理知识，参加业务培训，提高技术水平，树立良好的职业道德；
8.完成领导安排的其它工作；
9.熟悉（了解）公司安全生产风险管理体系。

1.全日制本科及以上学历；
2.安全管理、安全工程等相关专业；具有电力施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。
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7 经营部 预结算专职 2

1.在预结算主管的带领下负责分管范围经营管理工作；
2.负责工程招标、工程采购工作的相关专业工作；
3.负责专业工程的投标报价编制及评审工作（达到条件）；
4.负责专业工程的承、分包合同预结算编制工作；
5.负责专业工程的合同起草、审核、交底工作；
6.负责专业工程的合同谈判及签约工作；
7.编制专业工程的对外合同结算和合同索赔处理；
8.负责专业工程的项目计划成本编制指导和审核；
9.熟悉掌握公司管理手册及程序文件和岗位相关的公司管理制度。

1.全日制本科及以上学历；
2.工程造价、工程管理等相关专业；具有电力施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。

8 办公室
法律事务专

职
1

1.负责公司法务管理、参与相关制度的制定、维护及执行；
2.协助法律事务主管工作；
3.负责收集、研究相关法律法规和政策，维护公司适用的法律法规；
4.负责公司日常法律审核工作，管理公司授权委托；
5.负责与外聘律师的日常联系工作，管理公司各类诉讼和非诉讼法律事务；
6.负责对“集采平台”招标采购进行过程监督；
7.协助处理公司重大或复杂债权债务的清理和追收工作。

1.全日制本科及以上学历；
2.法学等相关专业；具有电力施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。

9 人力资源部
人力资源专

职
2

1.协助完成公司劳务用工及临时工管理工作；
2.协助完成劳动合同的签订、终止等工作；
3.配合劳动组织主管完成退休审批及劳动合同管理工作；
4.协助完成员工转正定级的考核及手续办理；
5.协助完成相关人事考核、考察工作，建立人事档案资料库，规范人才培养、考查选拔
工作；
6.建立健全人员变动及各类合同的相关台帐，作好详细记录；
7.参与劳动争议调解工作和劳动争议仲裁工作；
8.负责对人力资源管理信息系统、数字人资系统的维护；
9.负责接待处理有关的来信来访工作。

1.全日制本科及以上学历；
2.行政管理、公共事业管理、工商管理、人力资源管理、劳动与社会保障等
专业；具有电力施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家大学英语四、六级考
试成绩425分及以上者优先考虑。
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10 党群工作部 政工专职 1

1.做好公司发生的重大新闻对内对外的宣传报道，对全司干部、职工进行公司战略、工
作会精神、以及相关文件、时事政治、法律法规宣传教育；
2.做好公司网站、微信、《云南电建》、抖音等平台对内对外的宣传报道，配合做好平
台建设、维护等管理工作；
3.指导督促各基层单位做好宣传工作，调动公司宣传资源，积极对外投稿，塑造公司良
好社会形象，根据需要深入生产一线采访及检查指导工作；
4.完成公司品牌推广、传播及品牌视觉识别系统的建设管理工作；
5.完成交办的其他工作。

1.全日制本科及以上学历；
2.汉语言文学、秘书学、汉语言、汉语国际教育、应用语言学、公共管理、
行政管理、工商管理、企业管理、马克思主义理论、政治学与行政学、新闻
传播学等相关专业；具有电力施工相关行业实习经历优先；
3.身体心理健康，无色盲及色弱、高血压、心脏病、精神性及传染性疾病等
从事电力生产职业健康禁忌；
4.具有扎实专业基础知识，并善于学习新知识；
5.具有较强的抗压能力、进取精神，具备良好的沟通组织、语言表达、分析
判断、问题解决能力；
6.有团队合作意识、服务意识、敬业意识，吃苦耐劳，适应流动性施工企业
工作环境，服从公司对工作岗位及地点的安排和调整；
7.中共党员优先考虑；取得全国计算机等级考试二级及以上合格证书和国家
大学英语四、六级考试成绩425分及以上者优先考虑。
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