附件1                

昆明国际会展中心有限公司2025年招聘岗位需求表

	序

号
	部门

名称
	岗位

名称
	岗位职责
	任职条件
	招聘

人数

	1
	市场营销部
	市场营销岗（员工）
	1. 关注行业政策及发展动态，参与公司战略制定和研究，根据发展战略和业务发展要求，拟定落实业务发展规划；

2. 负责公司企划推广管理工作，支持业务部门完成各项经营指标；

3. 完善公司包装宣传方案、负责公司年度运营品牌文化推广方案的制定和执行；

4. 负责编制公司营销推广计划，制定推广策略及活动方案，跟踪营销效果；

5. 负责组织收集行业内竞品及客户信息，不断进行跟踪调研，分析市场发展趋势，为公司战略调整提供市场依据；

6. 完成领导交办的其他工作任务。
	1.学历及专业：具有全日制本科及以上学历，市场营销、广告、新媒体等相关专业；

2.年龄要求：≤35岁（1990年9月以后出生）；

3.工作经历及专业技能要求：

（1）5年以上市场营销或品牌运营经验，能独立完成市场营销、品牌策划等工作；

能独立完成项目定位、策划、推广、营销等工作；

能胜任岗位职责要求，具备岗位所需必要能力与品质；
（4）优异者可适当放宽条件。
	2人

	2
	展馆运营公司
	项目运营岗（员工）
	1. 统筹管理执行公司会展和活动运营的各个流程和环节；

2. 负责会展立项工作和材料准备；

3. 负责会展及活动主办单位(协办单位)、外包单位的沟通与协调，能够精准的上传下达；

4. 负责展会同期相关活动的筹备和现场管理、执行；

5. 负责联系展会和活动的供应商，了解各项物料的价格，明确活动需求、把控各项筹备工作进度、保证各项工作有序进行、现场工作顺利实施；

6. 与公司内部各部门保持良好的沟通，协同工作，了解活动需求，协助提出活动合理化建议；

7. 完成领导交办的其他工作任务。
	1.学历及专业：具有全日制本科及以上学历，项目管理或项目运营等相关专业；

2.年龄要求：≤35岁（1990年9月以后出生）；

3.工作经历及专业技能要求：

（1）从事项目运营管理五年以上工作经验，有组织运营大型活动(500人以上)的全案执行经验优先；

（2）能胜任岗位职责要求，具备岗位所需必要能力与品质； 

（3）优异者可适当放宽条件。
	2人

	3
	市场营销部
	品牌运营岗（员工）
	1、关注行业政策及发展动态，参与公司战略制定和研究，根据发展战略和业务发展要求，拟定落实业务发展规划；

2、负责公司企划推广管理工作，支持业务部门完成各项经营指标；

3、完善公司包装宣传方案、负责公司年度运营品牌文化推广方案的制定和执行

4、负责编制公司营销推广计划，制定推广策略及活动方案，跟踪营销效果；

5、负责组织收集行业内竞品及客户信息，不断进行跟踪调研，分析市场发展趋势，为公司战略调整提供市场依据；

6、完成上级领导交办的其他工作任务。
	1.学历及专业：具有全日制本科及以上学历，市场营销、广告、新媒体等相关专业；；

2.年龄要求：≤35岁（1990年9月以后出生）；

3.工作经历及专业技能要求：

（1） 3年以上品牌运营或营销推广经验，能独立完成项目定位、策划、推广、营销等工作；

（2）能胜任岗位职责要求，具备岗位所需必要能力与品质； 

（3）优异者可适当放宽条件。
	2人

	4
	展览公司
	展会营销岗（员工）
	1、主要负责展会展位的销售工作，完成销售目标；

2、探索销售机会，开发新的销售线索，开拓和维护销售业务；

3、建立并维护与商会、协会和客户的良好关系，探索合作机会；

4、建立和维护与本地以及外地合作伙伴和供应商的关系；

5、扩大行业大客户的认知度，维护大客户关系，建立有效的市场信息系统与渠道；

6、了解市场动态和消费者需求，具备较强的市场洞察力、敏感度和分析能力。
	1.学历及专业：具有全日制本科及以上学历，市场营销等相关专业；

2.年龄要求：≤35岁（1990年9月以后出生）；

3.工作经历及专业技能要求：

（1） 3年以上广告、会议等销售经验；

（2）能胜任岗位职责要求，具备岗位所需必要能力与品质； 

（3）优异者可适当放宽条件。
	2人


