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附件 1 

曲靖康复医院有限公司 2026 年社会公开招聘管理人员和专业技术人员计划表 
序

号 
岗位 

招聘

人数 

岗位条件 
备注 

学历 专业 性别 年龄 工作经历要求 资职资格等要求 

1 
副院长（康

养方向） 
1 人 

本科

及以

上 

临床医学、护理、医院管

理、健康服务与管理、养

老服务管理、中医、中西

医结合、公共卫生等相关

专业 

不限 

45周岁及

以下（持有

高级职称

的可放宽

至48周岁） 

1. 5 年及以上二级医院管理经验，含 3 年及以上

养老机构 / 护理院 / 康复医院运营管理经验； 

2.精通医疗质量、院感、护理、医保、药事、康

复、安宁疗护全流程管理； 

3.熟悉养老政策法规、长护险、医养结合模式，

能统筹老年病区、康复中心、护理院、安宁疗护

中心； 

4.擅长团队建设、质量控制、成本管控、应急处

置、协调对接 

取得执业医师资格证书，执业范

围为外科 / 内科 / 康复医学科 

/ 中医等临床相关专业； 

持有医师 / 护士 / 康复治疗师

等相关执业资格证书； 

具备中级及以上职称 

 

免笔

试 

2 
副院长（医

疗方向） 
1 人 

本科

及以

上 

临床医学、中医学、中西

医结合、公共卫生与预防

医学、卫生事业管理、医

院管理等医学相关专业。 

 

不限 

45周岁及

以下（持有

高级职称

的可放宽

至48周岁） 

1. 具有 5 年及以上二级及以上医院医务、院感、

护理相关管理岗位任职经历； 

2. 全面统筹医务质控、院感、护理三个部门的日

常管理工作，制定并落实部门工作计划、管理制

度及考核方案； 

3. 熟悉医疗核心制度、院感防控规范、护理质量

管理要求，能精准开展业务指导和质量督查； 

4. 具备较强的医疗业务能力、统筹协调能力和问

题解决能力，能及时处理医疗管理中的各类问题； 

5. 配合院长推进医院医疗管理、人才培养、学科

建设等相关工作，确保医疗服务质量达标。 

具备相应专业中级及以上职称：

临床医学 / 中医学 / 中西医结

合专业需持有执业医师资格证

（执业范围与岗位匹配）；康复

治疗学专业需持有康复治疗师

执业资格证及中级及以上职称； 

熟练掌握医务质控、院感防控、

护理管理、康复治疗相关专业知

识及行业政策； 

熟悉康复治疗技术及评估体系，

能指导康复团队提升业务水平； 

免笔

试 
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序

号 
岗位 

招聘

人数 

岗位条件 
备注 

学历 专业 性别 年龄 工作经历要求 资职资格等要求 

6.熟悉医保政策流程，具备医保管理和纠纷协调

能力 

无重大医疗事故记录，医德医风

良好，具备良好的沟通、协作及

管理能力 

3 
医保办 

主任 
1 人 

本科

及以

上 

健康与医疗保障、医疗保

险、健康服务与管理、公

共事业管理、财务类、医

学类等相关专业 

不限 

45 周岁及

以下（持有

高级职称

的可放宽

至48周岁） 

1.具有 5 年及以上医院医保管理岗位工作经历； 

2.熟悉医保政策解读、医保结算、医保稽核、医

保对接等全流程工作； 

3.具备较强的政策把控、沟通协调和问题解决能

力。 

1. 具备良好的职业素养和管理

意识； 

2. 熟练掌握云南省及曲靖市医

保相关政策法规，有医保管理相

关资质证书者优先； 

3. 具备良好的文字处理能力，能

完成医保工作台账、报表及总结

撰写 

免笔

试 

4 主治医师 3 人 

本科

及以

上 

1.内科学、神经康复学、

康复治疗学等相关专业； 

2.外科学、骨关节康复

学、康复治疗学等相关专

业； 

3.老年病学、疼痛医学、

老年医学相关专业； 

4.中医学相关专业 

不限 

45 周岁及

以下（持有

高级职称

的可放宽

至48周岁） 

1. 具有 5 年及以上相应专业临床工作经历； 

2. 熟练掌握本专业常见病、多发病的诊断、治疗

及康复指导技能； 

3. 具备一定的病历书写、病例讨论和临床教学能

力； 

4. 能配合医院完成日常诊疗、康复及质控相关工

作 

1. 具备主治医师及以上职称（中

职及以上）； 

2. 持有执业医师资格证，且执业

范围与所聘专业一致； 

3. 医德医风良好，具备相应的康

复诊疗基础 

免笔

试 

5 执业医师 3 人 

本科

及以

上 

1.内科学、神经康复学、

康复治疗学等相关专业； 

2.外科学、骨关节康复

不限 

40 周岁及

以下（持有

高级职称

1. 具有 3 年及以上相关临床工作经历，能独立开

展基础临床诊疗工作； 

1. 持有执业医师资格证，初级及

以上职称； 

免笔

试 
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序

号 
岗位 

招聘

人数 

岗位条件 
备注 

学历 专业 性别 年龄 工作经历要求 资职资格等要求 

学、康复治疗学等相关专

业； 

3.老年病学、疼痛医学、

老年医学相关专业； 

4.中医学相关专业； 

5.临床医学相关专业 

的可放宽

至43周岁） 

2. 熟练掌握临床基本操作技能，规范书写病历；

3. 服从医院科室分配，配合完成日常诊疗、值班

及质控相关工作。 

2. 医德医风良好，具备良好的沟

通能力和团队协作精神 

6 
药械部 

主任 
1 人 

本科

及以

上 

药学、药剂学、临床药学、

中药制药等相关专业 
不限 

40 周岁及

以下（持有

高级职称

的可放宽

至43周岁） 

1. 具有 3 年及以上医院药房工作经历； 

2. 熟练掌握药品管理、处方审核、药品调配等相

关工作技能； 

3. 熟悉药品管理法、处方管理办法等相关法规； 

4. 能配合医院完成药品采购、库存管理、用药指

导等工作。 

1. 持有药师资格证； 

2. 具备良好的职业素养和责任

心； 

3. 熟悉医保药品相关政策，能规

范开展用药审核工作 

免笔

试 

7 
护理部 

主任 
1 人 

本科

及以

上 

护理学、护理管理、助产

等相关专业 
不限 

45 周岁及

以下（持有

高级职称

的可放宽

至48周岁） 

1. 需具备 5年及以上二级及以上医院护理管理岗

位工作经历； 

2. 熟悉护理部整体运营管理、护理质控、人才培

养等工作； 

3. 具备较强的统筹协调能力。 

1. 持有护士执业资格证，具备中

级及以上护理专业职称； 

2. 无医德医风不良记录，具备良

好的管理能力和团队协作意识 

免笔

试 

 

 

 

 

 

 


