







大理州苍山饭店有限公司（大理州苍山饭店）2024年面向社会公开招聘职业经理人
岗位信息表

（一）总经理岗位职责及要求：
岗位职责：
1.向董事会负责。全面负责公司的经营管理，组织实施董事会决议,并将实施情况向董事会报告。
2.根据集团公司下达的经营指标、利润指标和各项工作，参与公司战略目标制定，并统筹运营战略目标的分解。指导财务部制定公司的经营预算并完成，对公司营收负责。重视资产及运营管理，确保国有资产的保值和增值。
3.负责公司运营体系优化、经营提升、品牌管理、人才培养与激励。支持并参与新项目的拓展、筹备与开业等。
4.召开经营分析会议，解决公司存在的经营问题,对经营费用进行分析,杜绝浪费，控制好经营费用。
5.定期组织对行业发展趋势、运营状况和市场竞争力调研。推动品牌和价值宣传措施，负责做好公司与各界人士的公共关系，做好重要客人的接待工作，塑造良好的内、外部形象。
岗位要求：
1.本科及以上学历，熟悉旅游、酒店、企业管理工作；
2.年龄：男50岁以下（1974年1月9日后出生）；女45岁以下（1979年1月9日后出生）；
3.具有3年以上从事四星级或以上酒店总经理管理工作经历；
4.熟悉酒店各部门服务及管理流程，具有丰富的前厅、客房、餐饮及销售部门管理经验； 
5.具有良好的职业素养和职业操守，能以身作则、奖惩分明。
具有出色的协调沟通、管理和团队建设能力，具有较强的事业心和工作激情，工作思路清晰、逻辑性较强，领导能力强，具有解决复杂问题的能力、工作推动力和极强的执行力；
薪酬及考核：薪酬实行年薪制，根据《年度（任期）经营业绩考核责任书》据实考核核算。

（二）副总经理岗位职责及要求：
岗位职责：
1.向总经理负责，负责公司所有对外拓展点餐饮管理工作，参与公司发展战略的制定，为公司战略发展提供相关专业咨询。根据集团公司下达的经营指标，统筹餐饮运营战略目标的分解。
2.负责公司各餐饮经营点运营体系优化、经营提升、成本管理、品牌管理、人才培养与激励。负责新项目的拓展、筹备与开业等。
3.建立并完善餐饮管理制度，制定和完善下属各经营点的岗位工作说明书、工作程序与标准以及部门内部管理规定。
4.准确把握国家有关食品卫生方面的方针、政策,指导下属部门制定工作计划,并督导其执行，培训下属部门经理,监督指导和评估其工作。协调下属各经营点的工作，督导餐饮服务质量,进行出品质量和成本把控,提高各餐饮经营点效益。
5.准确把握公司餐饮现状及发展潜力，对餐饮管理状况、经营费用进行分析汇报,对存在的问题提出解决措施。
6.负责做好公司与各管理机构的公共关系，负责跟进重要接待的服务工作，处理突发应急事件,塑造良好的内、外部形象。
岗位要求：
1.本科及以上学历；
2.年龄：男50岁以下（1974年1月9日后出生）；女45岁以下（1979年1月9日后出生）；
3.具有3年以上从事四星级或以上酒店餐饮副总经理、餐饮总监管理工作经历；
4.熟练掌握餐饮服务、成本把控、烹饪技术、市场营销、营养搭配等餐饮专业知识；
5.具有较强的组织管理才能，能督导各项餐饮服务规范和菜肴质量标准的执行；
6.具有良好职业道德，较强沟通协调和应变能力、较强的管理和团队建设能力；
薪酬及考核：薪酬实行年薪制，根据《年度（任期）经营业绩考核责任书》据实考核核算。
（三）财务总监岗位职责及要求：
岗位职责：
1.全面负责公司的财务管理工作，使公司的财务管理规范化及投资收益最大化，保证公司资金运作高效、顺畅，使之满足公司发展的要求。
2.组织公司的经济核算工作，领导公司总账会计进行成本费用管理、会计核算、财务收支管理、资产管理和会计监督等方面工作，参与公司重大经济事项的预测、分析和决策，为公司当家理财、把关，做好经营参谋。
3.组织编制并经审定后执行公司的财务收支计划，定期检查财务收支计划执行情况，研究解决执行中的问题。
4.建立健全财务管理制度，制定各岗位的工作职责、工作程序，指导下属制定工作计划,并督导其执行，培训下属部门经理,监督指导和评估其工作。
5. 在公司经营活动中控制成本、定价和现金流量，并控制财务预算。组织编写月、季、年度财务分析和年度财务报告。
6.建立会计系统，进行内部控制，定期检查财务工作。审批财务收支，审阅财务专题报告和会计报表，对重大的财务收支计划、经济合同进行会签。
7.做好与上级主管部门及公司内部的沟通协作关系，完成上级领导交办的其他工作。
岗位要求：
1.具有管理类、经济类专业本科学历，具备扎实的财务知识和管理能力；
[bookmark: _GoBack]2.年龄：男50岁以下（1974年1月9日后出生）；女45岁以下（1979年1月9日后出生）；
3.具有良好职业道德和本质；
4.具有5年以上酒店行业的财务管理经验；
5.具备良好的财务分析能力和决策能力；
6.具有高级会计师职称或持有注册会计师证书；
薪酬及考核：薪酬实行年薪制，根据《年度（任期）经营业绩考核责任书》据实考核核算。



— 1 —

