附件1
弥勒市产业发展集团有限公司
	序号
	招聘 
岗位
	招聘人数（人）
	年龄 
要求
	学历
要求
	专业
要求
	岗位具体要求

	1
	集团公司
会计
	2
	35周岁及以下（特别优秀者可适当放宽）
	本科及以上
	财务管理、会计学等相关专业
	1.持有初级会计及以上资格证书；
2.具有3年及以上财务、税务相关工作经验；
3.熟悉掌握会计准则、财务核算专业知识、税法法规和相关税收政策，了解相关法律法规，熟练使用office及主流财务软件（如金蝶、用友等）；
4.具备良好的沟通协调能力和抗压能力，工作细致认真，责任心强，思维敏捷，具有较强的团队合作精神。

	2
	一级子公司财务部部长
	1
	35周岁及以下（高级会计、税务师的可放宽至40周岁）
	本科及以上
	财务管理、会计学等相关专业
	1.持有中级会计及以上资格证书；
2.具有5年及以上财务、税务相关工作经验；
3.熟悉财务软件（如金蝶、用友等），精通国家财务、税务法规，具备数据分析和风险管控能力；
4.团队管理经验丰富，沟通协调能力和抗压能力强，能适应复杂工作环境和高强度工作。

	3
	一级子公司无人机应用部部长
	1
	50周岁及以下
	本科及以上
	经济类、财务类、航空航天等相关专业
	1.具有5年及以上市场拓展、客户维护、销售等相关工作经验，或具有5年及以上参与低空经济、航空航天、自动化、新能源等项目经历；
2.熟悉低空经济相关政策法规，了解行业技术特点与商业模式，具备一定行业资源；
3.具备敏锐的市场洞察力与战略思维，能准确把握低空经济行业发展趋势与市场机遇；
4.具备3年及以上国企中层及以上管理岗位任职经历，熟悉团队管理、战略规划与跨部门协同机制；
5.拥有国企财务与营销工作经验，熟悉国企财务管理流程及营销体系搭建运作模式者优先。
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