
附件1

南华彝绣文化产业发展有限公司 2026年度公开招聘劳务派遣制工作人员招聘计划表  

序号 岗位名称 岗位代码 招聘人数 性别要求 年龄要求 学历要求 专业要求 岗位主要职责 岗位要求

1 演员 01 5 男性

30周岁以下

（30周岁以下

指1996年1月1
日以后出生）

具有中专及以

上学历

表演艺术类、民族文化艺术类、音乐

与舞蹈学类、教育类相关专业

1.服从公司演出安排，按时参加剧目排练、彩排及正式演出，确

保演出质量与流程顺畅，无无故迟到、早退、缺席情况。

2.精准理解剧本角色、导演要求及演出主题，通过台词、肢体动

作、表情等塑造鲜活的舞台  / 镜头形象，完成角色演绎任务。

无

2 演员 02 1 女性

30周岁以下

（30周岁以下

指1996年1月1
日以后出生）

具有中专及以

上学历

表演艺术类、民族文化艺术类、音乐

与舞蹈学、教育相关专业

1.服从公司演出安排，按时参加剧目排练、彩排及正式演出，确

保演出质量与流程顺畅，无无故迟到、早退、缺席情况。

2.精准理解剧本角色、导演要求及演出主题，通过台词、肢体动

作、表情等塑造鲜活的舞台  / 镜头形象，完成角色演绎任务。

无

3 合同管理岗 03 1 不限

35周岁以下

（35周岁以下

指1991年1月1
日以后出生）

具有大学本科

及以上学历
法学类、公共管理类相关专业

负责公司全业务流程的合同统筹管理 ，涵盖合同的起草、审核

、签订、履行、归档、纠纷处理等全生命周期，保障公司合同

合法合规，规避法律与商业风险

1.熟练掌握公司治理结构及国企改革发展各项法律法规 ，熟悉企业

风险控制体系和合同审查管理知识 。

2.具有较强的沟通协调能力，以及风险识别和控制能力，具备一定

的文字综合能力。

4 招采管理岗 04 1 不限

35周岁以下

（35周岁以下

指1991年1月1
日以后出生）

具有大学本科

及以上学历

建筑工程、工程管理、造价等相关专

业

负责公司全品类采购与招标工作的统筹管理 ，通过规范的招采

流程、优质的供应商管理、合理的成本控制，保障公司运营等

核心业务的顺利开展，实现招采工作的合规性、性价比、及时
性统一。

1.具备良好的职业道德和廉洁自律意识 ，无任何商业欺诈、收受贿

赂等不良记录；严格遵守招采工作的公平、公正、公开原则，坚守
职业底线。

2.熟悉国家及地方关于招投标、政府采购的相关法律法规（如《中

华人民共和国招标投标法》《政府采购法》等），了解文化行业的

相关政策规范。

5 新媒体运营 05 1 女性

30周岁以下

（30周岁以下

指1996年1月1
日以后出生）

具有大学本科

及以上学历

1.文学类：摄影、摄影摄像技术、网

络与新媒体、新闻学、广播电视学、
广告学、汉语言文学、传播学等

2.艺术类：数字媒体艺术、新媒体内

容创作与运营、广播电视编导、影视

摄影与制作、戏剧影视文学、视觉传

达设计、新媒体艺术、非物质文化遗

产保护与推广、播音与主持、美术与

书法（侧重视觉创意）、服装设计与

工程、服装设计与工艺教育等相关专
业

3.工学/理学类：新媒体技术、数据科

学与大数据技术（智能媒体方向）、

计算机科学与技术等

1.负责公司的新媒体运营（抖音视频、微信公众号等）；

2.负责公司的网络销售平台维护及运营 （抖音、淘宝等）；

3.负责公司品牌打造；

4.领导交代的其他事项。

1.会拍摄视频及后期配音、剪辑、P图等后期处理技术，有新媒体运

营相关工作经验者优先；

2.具备一定的方案写作、产品营销、活动策划和数据分析能力，能

熟练操作办公软件，能熟练使用专业相机并掌握无人机航拍等相关
技术；

3.熟悉线上销售流程，负责公司抖音直播间的产品宣传及销售 ，个

人形象良好，沟通表达能力强，有直播经验者优先。


